Cô Minh

III. Ý KIẾN CỦA TẬP THỂ VÀ LÃNH ĐẠO TRỰC TIẾP Qlý VIÊN CHỨC
1. Ý kiến của tập thể đơn vị nơi viên chức công tác

Nhiệt tình, gương mẫu trong thực hiện nhiệm vụ, có ý thức trách nhiệm xây dựng nội bộ tập thể đoàn kết vững mạnh, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, được tập thể tín nhiệm.

Quan tâm, giúp đỡ, tạo điều kiện cho CB-GV-NV thực hiện tốt nhiệm vụ. Động viên kịp thời đến CB-GV-NV và HS-SV có hoàn cảnh khó khăn.
Lối sống giản dị, khiêm tốn. hòa nhã .
2. Nhận xét của lãnh đạo trực tiếp quản lý viên chức:

 
Chuyên môn, nghiệp vụ vững vàng, chủ động tích cực  trong  công việc được giao. Thực hiện tốt công tác tham mưu cho lãnh đạo trong giải quyết công việc.
Có tinh thần phối hợp tốt với đồng nghiệp. Ý thức chấp hành kỷ luật tốt, đạo đức  tốt, lối sống giản dị, có tinh thần đoàn kết nội bộ. 
Thầy Dũng
III. Ý KIẾN CỦA TẬP THỂ VÀ LÃNH ĐẠO TRỰC TIẾP Qlý VIÊN CHỨC
1. Ý kiến của tập thể đơn vị nơi viên chức công tác

Tích cực trong công tác, có ý thức xây dựng nội bộ tập thể đoàn kết vững mạnh, hoàn thành xuất sắc  nhiệm vụ, được tập thể tín nhiệm.
Quan tâm, chỉ đạo kịp thời công tác chuyên môn các đơn vị được phân công phụ trách.

Lối sống giản dị, hòa đồng .
2. Nhận xét của lãnh đạo trực tiếp quản lý viên chức:

 
Chuyên môn, nghiệp vụ vững vàng, chủ động tích cực trong  công việc được giao. Có nhiều ý kiến đóng góp cho việc xây dựng và phát triển Nhà trường.
Có tinh thần phối hợp tốt với đồng nghiệp. Ý thức chấp hành kỷ luật tốt, đạo đức  tốt, lối sống giản dị, có tinh thần đoàn kết nội bộ. 

Thầy Đệ
III. Ý KIẾN CỦA TẬP THỂ VÀ LÃNH ĐẠO TRỰC TIẾP Qlý VIÊN CHỨC
1. Ý kiến của tập thể đơn vị nơi viên chức công tác

Gương mẫu, nhiệt tình trong công tác, động viên giúp đỡ cán bộ - giảng viên – nhân viên hoàn thành tốt nhiệm vụ, có ý thức xây dựng nội bộ tập thể đoàn kết vững mạnh, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, được tập thể tín nhiệm.
Quan tâm, tạo cơ hội, giúp đỡ cho cán bộ - giảng viên – nhân viên thực hiện tốt nhiệm vụ, tiến bộ.
Có tinh thần học tập, nâng cao trình độ nghiệp vụ. 
Lối sống vui vẻ, giản dị, hòa đồng .
2. Nhận xét của lãnh đạo trực tiếp quản lý viên chức:

 
Chuyên môn, nghiệp vụ vững vàng, năng động, nhiệt tình trong  công việc được giao. Có ý chí cầu tiến và thực hiện tốt chức năng tham mưu cho lãnh đạo trong giải quyết công việc.

Có tinh thần phối hợp tốt với đồng nghiệp. Ý thức chấp hành kỷ luật tốt, đạo đức  tốt, lối sống giản dị, có tinh thần đoàn kết. 

Thầy Lộc
1. Nhận xét của đơn vị

Luôn gương mẫu, nhiệt tình, sáng tạo trong công tác, có năng lực quy tụ, đoàn kết, tập họp đội ngũ cán bộ - giảng viên – nhân viên thực hiện xuất sắc  nhiệm vụ, năm học 2017-2018  lãnh đạo đơn vị lập  nhiều thành tích cao, xây dựng Nhà trường là một tập thể đoàn kết vững mạnh, được tập thể tín nhiệm.
Quan tâm, tạo cơ hội, giúp đỡ cho cán bộ - giảng viên – nhân viên có điều kiện tốt nhất hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.

Có tinh thần học tập, nâng cao trình độ nghiệp vụ. 
Lối sống giản dị, khiêm tốn, hòa đồng .
2. Nhận xét của lãnh đạo trực tiếp quản lý viên chức:

 
Năng động, nhiệt tình trong công tác, tác phong làm việc khoa học, đóng góp nhiều giải pháp tích cực góp phần phát triển Nhà trường mạnh mẽ.  Cầu tiến, lắng nghe, có những cải tiến thiết thực nhằm nâng cao công tác quản lý của Nhà trường, nhạy bén giải quyết nhanh chóng kịp thời các vấn đề phát sinh đột xuất.



Tích cực, quan tâm chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho cán bộ - giảng viên – nhân viên.

